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Gute Arbeit in Sprach- und Integrationskursen fur
Gefllichtete - ver.di fordert Standards fiir die Beschéftig-

ten in der Weiterbildung

Die Zunahme der Zahl an Asylsuchenden
in Deutschland hat zu einem sehr grof3en
Bedarf an Qualifizierungen fir Geflichtete
gefuhrt.

Der erste, wichtigste Schritt, um ein ,An-
kommen® in unserem Land Uberhaupt zu
ermdglichen, ist das Erlernen der Sprache.
Aus diesem Grunde ist in den letzten Mo-
naten im Bereich der Sprachkurse ein im-
menser Bedarf entstanden, der mit den
vorhandenen Ressourcen abgedeckt wer-
den muss.

Es mussen verlassliche Standards festge-
legt werden, die den Bedirfnisse der Men-
schen, die in unser Land kommen, entspre-
chen, die aber ebenso wichtig sind fur die
Beschaftigten in den betreffenden Maf3nah-
men. Ohne Qualitatssicherung kann keine
gute Arbeit im Sinne der Geflichteten statt-
finden.

Der plotzliche Anstieg an Schulungsbedarf
darf nicht zu einer Aufweichung der bisher
bestehenden Standards und Anforderun-
gen an Qualifizierungen fihren. Insbeson-
dere im Bereich der Sprach- und Integrati-
onskurse mussten wir jedoch feststellen,
dass die Anforderungen immer weiter ab-
gesenkt wurden. Das kann nicht akzeptiert
werden. Wir sehen hier dringenden Anpas-
sungsbedarf, um die Abwartsspirale in der
Qualitat der Angebote zu stoppen. Die
Lohn- und Arbeitsbedingungen missen an
die Anforderungen angepasst werden. Es
werden dringend Beschéftigte im Weiterbil-
dungsbereich gesucht. Dieser so genannte
Fachkraftemangel existiert aber nur, wenn
keine Bereitschaft besteht, Beschaftigte
ausreichend zu bezahlen und ihnen faire
Arbeitsbedingungen zu bieten.

Damit die Qualitat und Nachhaltigkeit die-
ser Sprachkurse sichergestellt wird, ist es

unbedingt erforderlich, dass die bestehen-
den Qualitatsstandards als Mindestbedin-
gungen eingehalten werden. Nur eine gute
Qualitat der von uns angebotenen Sprach-
kurse garantiert, dass die Menschen, die
zuklnftig bei uns leben und arbeiten wer-
den, fur die auf sie zukommenden Anforde-
rungen gerustet sind.

Um diese Qualitat sicher zu stellen, haben
wir sechs Anforderungen formuliert, die zur
Durchfiihrung eines effektiven und nach-
haltigen Sprachkurses unbedingt erforder-
lich sind.

Unsere Anforderungen beziehen sich auf
die in Niedersachsen und Bremen durch
die Agentur fur Erwachsenen- und Weiter-
bildung (AEEB) geftrderten sogenannten
AEWB-Sprachkurse, auf die vom Bundes-
amt fur Migration (BAMF) geforderten In-
tegrations- und Alphabetisierungskurse
sowie auf alle weiteren ggf. noch durch
andere Stellen und/oder (Forder-) Richtli-
nien geférderten Sprachkurse.

ver.di fordert:

1. Angemessene fachliche und me-
thodische Qualifikation der Mitarbei-
ter/innen

Dozenten/innen und Mitarbeiter/innen im
Bereich der Sprachkurse fir Gefliichtete
missen im Vorfeld ausreichend qualifiziert
sein bevor sie im Unterricht eingesetzt
werden.

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Bildung, Wissenschaft
und Forschung



informationen

Hier durfen die bereits in anderen Schulun-
gen dieser Art vorgegebenen Standards
nicht heruntergesetzt werden.

Die Arbeitgeber/innen missen sich ver-
pflichten, zeitnah Weiterbildungen anzubie-
ten, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemal den Anforderungen zu qualifizieren.
Sie durfen hier nicht aus der Verantwortung
genommen werden.

Mit einer angemessenen fachlichen und
methodischen Qualifikation kann Uberfor-
derung vermieden und eine qualitativ hoch-
wertige Unterrichtsleistung gewahrleistet
werden. Optimal ware

- Lehramtsstudium Deutsch mit Deutsch
als Zweitsprache (DaZ) oder

- Lehramtsstudium einer anderen Spra-
che oder

- Germanisten/innen mit Unterrichtserfah-
rung

Zusatzliche Anforderungen, die gegeben
oder im Rahmen von Nachschulungen
durch den Trager erreicht bzw. angestrebt
werden sollten, sind

- ADA-Schein
- Qualifizierte interkulturelle Schulungen
- Qualifizierte Trauma-Fortbildung

- an dem jeweiligen Teilnehmerkreis ori-
entierte Sprachkenntnisse

- Dozenten/innen, deren Muttersprache
nicht Deutsch ist, missen in Deutsch
mindestens Uber das Sprachniveau C1
verfugen.

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
Migranten/innen bzw. Fluchtlingen

2. Angemessene sachliche Rahmen-
bedingungen orientiert an den Bedar-
fen der einzelnen MalRnhahmen

- angemessene Raume, Sozialrdume
und sanitare Anlagen

- Gestellung von Geraten und Materialien

- ein am Teilnehmer/innenkreis und den
jeweiligen Rahmenbedingungen orien-
tiertes Curriculum

Teilnehmer/innenzahl nicht hoher als

16 Personen, was bei der Finanzierung
der diversen MalRnahmen entspre-
chend berlcksichtigt werden muss

. Garantierte regelmaRige fachliche

Begleitung und Beratung der Dozen-
ten/innen

Kollegiale Beratung
Supervision

Beratung zum Umgang mit traumati-
sierten Menschen.

Unterstitzung in der regionalen Ver-
netzung

. Bereitstellung von Informationsma-

terialien an die Teilnehmer/innen
Angemessene Erstberatung

Information Uber die Lehrgangsbedin-
gungen (Inhalte, zur Verfigung stehen-
de Materialien, etc).

Sicherheitsunterweisung

. Tarifliches Entgelt und soziale Ab-

sicherung

Bezahlung sowohl des angestellten als
auch des auf Honorar-Basis beschéftig-
ten Personals, dort wo es keinen eige-
nen oder angewandten Tarifvertrag gibt,
in Anlehnung an einen entsprechenden
Tarifvertrag wie z. B. dem Tarifvertrag
der Lander (TV-L) oder dem Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes (TVOD).

Grundsatzlich sind Lehrkrafte in den von
uns gemeinten Sprach- und Integrati-
onskursen in einem sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhéltnis zu be-
schéaftigen. Dies gilt insbesondere dann,
wenn die Lehrkrafte dem Weisungsrecht
des Auftraggebers unterliegen. Als Aka-
demiker/innen mit Zusatzqualifikationen
und entsprechender Tatigkeit sind sie
mindestens vergleichbar mit Berufs-
schullehrer/innen entsprechend den Re-
gelungen des Tarifvertrages fur den of-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) zu
bezahlen.
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Sind sie als Solo-Selbstéandige tatig, ist
der Honorarsatz so zu bemessen, dass
das Einkommen nach Abzug von Steu-
ern und Sozialversicherungsbeitragen
sowie Beitrdgen fir zusatzliche Alterssi-
cherung und Absicherung bei Auftrags-
ausfall im Jahresdurchschnitt dem einer
angestellten Lehrkraft entspricht. Darin
eingeschlossen missen vergitete Vor-
und Nachbereitungszeiten sein.

. Verwaltungstechnische Vereinfa-

chung

Angleichung der Antrags- und Abrech-
nungsverfahren fur die unterschiedlichen
Arten von Sprachkursen

Vereinfachung der Maflinahmeverwal-
tung (z. B. Kompatibilitat der Listen und
Formulare)

Dieses Positionspapier wurde im ver.di-
Arbeitskreis Weiterbildung in Niedersach-
sen-Bremen erarbeitet. Dort sind die un-
terschiedlichsten Trager der Weiterbil-
dung zusammengeschlossen. Wir setzen
uns fur gute Qualitat des Weiterbildungs-
angebots sowie flr gute Arbeitsbedin-
gungen und faire Bezahlung unserer Kol-
leginnen und Kollegen ein.

V.1.S.d.P: ver.di Landesbezirk Niedersachsen-Bremen |
Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung |
Brigitte Schiitt | Goseriede 10 | 30159 Hannover

und

Dr. Frank Ahrens | Fachbereich 5 | Bildung, Wissenschaft,
Forschung | WilhelmstraBe 5 | 38100 Braunschweig

https://nds-bremen.verdi.de/branchen-und-
berufe/bildung-forschung-und-wissenschaft

O Beitrittserklirung [ Anderungsmitteilung Mitgliedsnummer

Titel/Vorname/Name Staatsangehdrigkeit ‘ l l l l l l l l l ‘
Ich méchte Mitglied werden ab

StraBe Hausnummer Telefon ‘ 0 ‘ 1 I ‘ I 2 ‘ 0 ‘ ‘ ‘
Geburtsdatum

PLZ Wohnort E-Mail ‘ | | | | | | | ‘
Geschlecht O weiblich O ménnlich

Beschaftigungsdaten BinAvar beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
. . N . Ich wurde geworben durch:
[ Arbeiter/in [J Beamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[0 Angestellte/r [ Selbstandige/r [ Erwerbslos
StraBe Hausnummer
[ Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: PLZ ont
[0 Azubi-Volontar/in- O Schiiler/in-Student/in
Referendar/in {ohne Arbeitseinkommen) Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Branche
bis bis
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgeilbte Tatigkeit T bis
bis bis
monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre Monatsbeitrag in Euro
0O ich bin Meister/in- [ Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
Techniker/in-Ingenieur/in — = = =
£ Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft gezogenen Lastschriften einzulsen. Hinweis: Ich Titel/Vorname/Name vom/Avon Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Glaubiger-ldentifikationsnummer:
DE61Z2Z00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem

SEPA-Lastschriftmandat

kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten

Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto Zahlungsweise

StraBe und Hausnummer

Ort

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich [ monatlich [ vierteljshrlich ' [J zur Monatsmitte PLZ
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto [ halbjahrlich [ jahrlich [ zum Monatsende

BIC

‘ | | | | | | | | | |

IBAN

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzugl
Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

zum Lohi in
Ich bevollmachhge die Gewerkschaft ver.di, meinen salzungsgemaﬂen Beltrag bls auf Wider-
ich -

uf bei meinem g monatli Ich er-

klare mich gem4B § AaAbs 1 und 3 BDSG eil dass meine die chen Daten,

deren 2ur i aller meine i
Aufganen im lichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.

Datenschutz
Die mit diesem Beitrit

Ort, Datum und Unterschrift

gesetz (BD5G) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der

Daten, deren A ¢ und H werden lieBlich gem. §28Abs 9

Dritte erfolgt

dung und g lhrer
ausschliefllich im Rahmen dieser Zwedkbestimmung und sofem und soweit diese von ver.di armiidmgt oder beauﬂragt worden smd und auf das Bundesdatensdlngseh

wverpflichtet wurden. gelten die

des in der ji Fassung.
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